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ale délejme ji nejlépe.” Uméni zivota

spociva v tom propoiit
Tomés Bata svou osobnnﬁ
Cesky podnikatel 6 Svou prac.
Luis de Ledn,
Spanélsky basnik

,Kazdy potiebuje dim
k Zivotu, ale podporujici '
rodina je to, co déla domov."

Anthony Liccione,

americky autor
a basnik

§
#rodinyvkrajich

V hlavnim méste Praze se realizuje fada zajimavych aktivit na podporu vzta-

hli mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a rozvoj prorodinné firemni kultury.

Mezi tyto aktivity patfi napfiklad pravidelné vyhlaSovani nasledujicich sou-

téZi a ocenéni:

= Top odpovédna firma“ - cilem nezavislého ratingu odpovédného a udr-
Zitelného pristupu k podnikani, ktery vytvofila platforma ,Byznys pro
spolecnost”, je vyzdvihnout a ocenit malg, stfedni i velké firmy, které se
dlouhodobé a strategicky vénuji rozvoji udrzitelnosti v podnikani a maji
pozitivni pfinos pro zaméstnance i spolecnost.

Vice informaci naleznete na www.odpovednefirmy.cz
awww.byznysprospolecnost.cz.

= ,Spolecnost pratelska rodiné“ - organizace , Sit pro rodinu” udéluje
zaméstnavatel(im, ktefi (sp@s$né projdou auditem a spini stanovena kri-
téria, certifikat ,Spoleénost pratelska roding” s platnosti na 3 roky.
Vice informaci naleznete na www.familyfriendly.cz.

= ,Zdravotné postizeny zaméstnanec roku“ - kazdy rok nominuji za-
méstnavatelé v této soutézi poradané ,Nadacnim fondem pro podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim* (NFOZP] ve spolupraci
s ,Hospodarskou komorou hlavniho mésta Prahy* své kolegy, ktefi maji
zdravotni znevyhodnéni ¢i postizeni.

Vice informaci naleznete na www.nfozp.cz a www.zamestnanecroku.cz.

Dalsi podporu zaméstnavatelum
v hl. m. Praze nabizi napriklad:

= Hospodarska komora hlavniho mésta Prahy - poskytuje firmam Siroké
portfolio poradenskych sluzeb v oblasti pravni, finanéni, zaméstnanec-
ké a dalSich oblastech.

Vice informaci naleznete na www.hkp.cz.

= (ad préce CR, krajska pohotka pro hlavni mésto Prahu realizuje aktivi-
ty pro zaméstnavatele. Vice informaci naleznete na www.uradprace.cz.

Informace o rodinné politice hl. m. Prahy a aktualnich moznostech podpory
ze strany Magistratu hl. m. Prahy naleznete na
http://socialni.praha.eu/jnp/cz/rodina/index.html.

Priklady dobré praxe z prostfedi samospravy a pfispévkovych organizaci na
tzemi hl. m. Prahy, které napomahaji vytvaret optimalni podminky (nejen)
pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota:

= Pruznd pracovni doba

= Stlageny pracovni tyden

= Sdilené pracovni misto

= Home office (nebo tzv. Homeworking]

= Zvyhodnéné zaméstnanecke jizdné i pro rodinné pfisluSniky

= Motivagni program na éerpani ,sick-days" (tj. proplacené volno na zotaveni)
= Poskytovani rehahilitacnich pobyt( pro zaméstnance a rodinné piislusniky
= Prispévek na penzijni pfipojiSténi

m Prispévek na stravovani, kulturni a sportovni aktivity

= Vzdélavani pro zaméstnance/zaméstnankyné na matefské a rodicov-
ské dovolené

= (dborné a jazykové vzdélavani

I Dalsi zajimavé aktivity
pro zameéstnavatele:

m Détska skupina/jesle usnadiuje sladovani rodinného a pracovniho
Zivota zaméstnancd, vice informaci naleznete na www.dsmpsv.cz.

= Operacni program Zaméstnanost jako nastroj pro rozvoj zaméstnavatelli
v oblasti rovnych prileZitosti, vice informaci naleznete na www.esfcr.cz.

= Logib je sebetestovaci nastroj k analyze odméfovani Zen a muzd uréeny
pro zaméstnavatele v soukromé i verejné sféfe. Vice informaci nalezne-
te na https://www.rovnaodmena.cz/.


http://www.odpovednefirmy.cz

Projekt Krajska rodinna politika
spolupracuje se zaméstnavateli!

Lamgstnavatele hraji zasadniroli pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivo-
ta, tedy i v Zivoté rodin v Ceské republice. Projekt Arajskd rodinnd politika
se zam@stnavateli intenzivné spolupracuje v ramci regiondlnich platforem,
osvétovych akci a dale do vSech krajii Sii piiklady dobré praxe a know-how
téch zaméstnavatelll, ktefi jiz opatfeni na podporu sladovani rodinného
a pracovniho Zivota zahrnuli do své firemni kultury.

Proc je potfeba vychazet vstric
sladovani?

Zaméstnavateliim se, i pfes riizna pocatecni Uskali, prorodinna politika vrati,
a to zejména vyssi loajalitou a produktivitou zaméstnancd, ale i nizSimi na-
klady na zaSkolovani ¢i hledani zaméstnancl novych.

Zaméstnanci dnes jiz ocekavaji pratelskou firemni kulturu a prorodinny pfi-
stup. Je to benefit, ktery mize zamezit fluktuaci zaméstnancii a pfispéje
k dobrému jménu a prestizi firmy. Zaméstnavatel tak miiZe byt diky proro-
dinnému pfistupu konkurenceschopngjsi.

V Ceské republice se stéle plytva potencidlem napfiklad Zen na matefské
arodicovské dovolené a dalSich pecujicich osob.

Smérem ke zlepSovani sladovani osobniho a pracovniho Zivota se ubira
i legislativa v ramci Evropskeé unie i Ceské republiky. Prikladem je i nove-
la zakoniku prace', v niZ je nové zakotvené tzv. sdilené pracovni misto Ci
Smérnice EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicii
a pecujicich osob.?

Pratelska firemni kultura je soucast lidskych prav a je to i cesta dnesni spo-
leGnosti.

1 Zakon ¢. 285/2020 Sh. Dostupné z; https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-285

2 Smémice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Gervna
2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodici a pecuiicich osoh.

Projekt Koordinace opatteni na podporu sladéni pracovniho a rodinného
Zivota na drovni krajii (zkracené téZ Krajska rodinné politika) je v letech
2017 az 2021 realizovan Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky.

Krajska rodinna politika usiluje o zlepSeni koordinace celostatnich a regio-
nalnich prorodinnych politik a vytvoreni pfiznivych podminek pro fungova-
ni rodin na regionalni drovni.

I Zrealizované vystupy projektu
a vzdélavaci aktivity:

= Navrh koncepce rodinné politiky pro kraje bez schvalené koncepce

= Navrhy implementace opatteni rodinné politiky, rozSiteni i aktualizace
koncepci v krajich s jiz schvalenou koncepci

= Metodika rodinné politiky na krajské a mistni Grovni ,dlouha“ i ,zkra-
cena“ verze

= Qsvétova prirucka pro rodiny planujici/ocekavajici potomka ,,Bude nas
vic - aneb nejsme na to sami“

= Shornik dobré praxe rodinné politiky v krajich
= Video-spoty

= Workshopy zamérené pro zaméstnavatele a na téma primarni prevence
- realizované v kazdém kraji

= Analyza drovné a fungovani opatieni v oblasti rodinné politiky a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota v krajich CR

I Planované vystupy projektu:

= Srovnavaci studie rodinné politiky v krajich

= Navrh postupii pro systémovou komunikaci a spolupraci mezi organy
statni spravy a kraji ¢i obcemi v oblasti rodinné politiky

m Zavérecné seminare, které se konaji v kazdém kraji

u Zévéretna odborna konference

Webové stranky projektu: www.rodinyvkrajich.mpsv.cz

Facebook: facebook.com/rodinyvkrajich/

Projekt Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného

Zivota na drovni kraji (C2.031.51/0.0/0.0/15_009/0006233) je financovan
z Operacniho programu Zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Mate zkusenosti se zavadénim

prorodinnych opatreni ve Vasi
firmé/organizaci?

Radi sdilite zkusenosti svych
podnikatelskych uspéchu?

Podélte se s ostatnimi o Vase
zkusenosti, sdilejte svou dobrou
praxi.

Napiste nam!

Kontaktni osoba:

Jitka Chrtkova 5
Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Krajska kancelar - Hlavni mésto Praha

Na Maninach 876/7, 170 00 Praha 7 - HoleSovice

tel.; +420 778 455788
e-mail: jitka.chrtkova@mpsv.cz

Konzultaéni hodiny:

PO-PA: 9:00-13:00 hod.

\ pipadé zajmu o konzultaci kontaktujte pfedem
telefonicky krajskou poradkyni.
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